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6. Landesgesundheitskonferenz

Diversity in Kommunalverwaltungen —
Praxisbeispiel der Landeshauptstadt Stuttgart

Frau Dr. Ursula Matschke, Abteilung fur individuelle
Chancengleichheit von Frauen* und Mannern*,
Landeshauptstadt Stuttgart
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Was erwartet Sie?

« Historie der Abtellung OB-ICG

* Von der Gleichstellung zum Gender Mainstream
« Gender und Diversity : keine Konkurrenz

« Charta der Gleichstellung und Charta der Vielfalt
« Effiziente Strukturen statt Konkurrenz

« Konkrete best practices der Umsetzung
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Dr. Ursula Matschke,
Leiterin von OB-ICG seit 2001

Hannelore Ernst

Seit 1986 bei OB-ICG
GenderPlus

GenderPlus Alter

GenderPus Behinderung
GenderPus soziale Lebenslagen

Catharina Wackes

seit 2006 bei 0B-ICG
GenderPlus

Schwerpunkt: Hausliche Gewalt

Beatrice Olgun-Lichtenberg
Seit 2012 bei 0B-1CG

GenderPlus

GenderPlusSexuelle Vielfalt
GenderPlus Ethnie

Lars Groven

Seit 2013 bei OB-ICG
GenderPlus

Schwerpunkt: hausliche Gewalt

Kirsten Plew

Seit 2016 bei OB-ICG
GenderPlus,

Gender”s soziale Herkunft/
Lebenslagen

Franziska Gaulocher

Seit 2016 bei 0B-ICG
GenderPlus

Schwerpunkt: hausliche Gewalt

Franziska Haase-Flaig
Seit 2016 bei OB-ICG
GenderPlus

Schwerpunkt: kommunale
Personalpolitik
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Dr. Susanne Seiz

Seit 2017 bei OB-ICG
GenderPlus

Schwerpunkt: kommunale
Personalpolitik

Sandra Stierle
Seit 2017 bei OB-ICG

Vorzimmer
Offfentlich-
keitsarbeit
Fachbereic
h Manner*
25.10.2018



Geschaftsbereich

des Beirat und Ausschiisse

Oberbilrgermeisters

GenderPlus = Frauen® und Manner* in ihrer Vielfalt

Auftrag nach AuBen — Die Kommune als Dienstleisterin

STUTTGART

Themen: MaBnahmen/Projekte:
e STOP Intervention

¢ STOP Fachtagung

* Praventionsprojekt

Hausliche Gewalt

GenderPlus
Behinderung

# Telefonische Beratung

GenderPlus o Persinliche Beratung

Allgemeine Beratung

Mannergesundheit  Fachtagung

* Auseinandersetzung im

Altersarmut Gleichstellungsheirat

GenderPlus
Alter

GenderPlus
¢ RunderTisch sexuelle Vielfalt
 Beratungstelefon

* Fachtagung

Gewalt in der hauslichen Pflege

- * Arbeitskreis
Egﬁa\g}l}ggewalt und e Projekt Robert-Bosch
GenderPlus * MiMi GenderPlus
Ethnie o - L soz. Herkunft/
Diskriminierung bei * Arbeitskreis Lebenslagen
Migrant_innen e Fachveranstaltung g
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Sexualisierte Gewalt bei
Madchen* und Frauen*

o Arbeitskreis Lisa

LSBTTIQ

e Arbeitskreis
* Regenbogenfamilientag

Stuttgarter Integrations-
und Arbeitsmarktprogramm fiir
Frauen

* Beratung fiir Miitter mit
Kindern unter 3 Jahren

¢ Alleinerziehende

e Frauen in prekaren Beschafti-
gungsverhalnissen

¢ Berufliche Anlaufstelle

Netzwerk Qualifizierung und
Ausbildung fiir Frauen (QuAF)

o Arbeitskreis (QUAF)

Armuts- und Zwangsprostitution

o Arbeitskreis Prostitution
¢ Runder Tisch
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GenderPlus = Frauen™® und Manner* in ihrer Vielfalt

Auftrag nach Innen — Die Kommune als Arbeitgeberin

Themen: MaBnahmen/Projekte:

* DV Chancengleichheit
Kommunale Personalpolitik * Mitarbeiter_innenbefragung
* Praventionsprojekt

Vereinbarkeit Familie und Beruf | » Wiedereinstiegsportal

» Telefonische Beratung

Allgemeine Beratung « personliche Beratung

GenderPlus
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Interventionsverfahren STOP
Stuttgarter Ordnungspartnerschaft gegen hausliche Gewalt

STUTTGART

Stand: Sep. 2017

| Abt. Chancengleichheit: Koordination und Steuerung des Interventionsverfahrens

Polizei- und ordnungs-
rechtliche MalRnahmen

Hausliche
Gewalt

Polizeivollzugsdienst

A 4

Amt fir 6ffentliche
Ordnung

Psychosazialg Intervention

o
>

Juristische MaRBnahmen

I Staats-

e ~
ke >
Beratungszentren Krisen- und . Frayen-

. interventionsstelle

Jugendamt Notfalldienst
- ; — —> (FIS)
Erstintervention (KND) ro-aktive Beratun

Kinderschutz akute Krisenintervention p 9

und Begleitung

f

A 4

I anwaltschaft

Fam.-Gerichte
Strafgerichte

Zeugen-/Prozess-

begleitung

Gerichts-
hilfe

44—

v 1

Fachberatungsstelle
Gewaltpravention
Taterarbeit
Taterinnenarbeit
Opferschutz fir Manner

T

Kinderschutz-

Zentrum
Kinderschutz

*

|

>
<

*

<

I Anschlussmodule: z.B. Migration, Schulden, Suchtberatung, sexualisierte Gewalt, Kindesgeféhrdung
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Intervention

= STOP-Koordination
- Sitzungen
- Fachtagungen
- Projektmanagement und
Evaluation
- Corporate Identity

» [Innovative Projekte

- Gefahrenmanagement
- Mannliche Opfer

= Schwerpunkte
- Thema Gefliichtete
- Themenpool

am Beispiel
Gefllichtete

= Geflichtete

Menschen

- Frauen Projekt MiMi

- Méanner Projekt MiMi fiir
Ménner ab Anfang 2018

= Kinder /
Jugendliche

- System Schule

- System Kita

= Sozialer Nahraum
- Mannercafe

=Neue Bedarfe

Hausliche Gewalt —
Beziehungsgewalt

STUTTGART

Offentlichkeit/
Stadtgemeinsch
aft

= Netzwerk
Zivilcourage
Beziehungsgewalt
-Strategieplanung
-Umsetzung

*Neue Bedarfe
- Aktionstag
- Vortrage
- Verdffentlichungen

ErfahrungsSaustau |
sch

= Runder Tisch
- Konzeption / Organisation
- Neue und aktuelle
Themen

Landeskoordinations-
stelle Gewalt gg.
Frauen
- Fachbeirat
- Arbeitsgruppen

= Sonstiges
- AK Migranten
- Fachstelle gegen
Radikalisierung Land
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TOP

ORDNUNG
PARTNERSCH

Hauslicher Gewalt
im Fliichtlingskontext
begegnen

Dienstag, 28. November 2017
Rathaus Stuttgart, GroBer Sitzungssaal

STUTTGART | &

Programm

9.00 Offnung des Tagungsbiiros und
Stehkaffee

9.30 BegrufRung und Einfihrung

Dr. Ursula Matschke

Landeshauptstadt Stuttgart, Abteilung
far individuelle Chancengleichheit von Frauen und
Mé&nnern

9.50 GruBwort

Christine Jacobi

Ministerium fur Soziales und
Integration Baden- Wirttemberg, Abteilung 2 -
Gesellschaft

10:00 Hausliche Gewalt im Kontext der
unterschiedlichen Kulturen
Prof. Dr. Dr. Jan llhan Kizilhan
Duale Hochschule Baden-
Wirttemberg, Villingen- Schwenningen

11:00 Hausliche Gewalt im Asylverfahren
Dr. Caroline Gritschke
Amnesty International Stuttgart

11:30 Mindeststandards zum Schutz vor
h&uslicher Gewalt in
Fluchtlingseinrichtungen
Matthias Kornmann
Stiftung Deutsches Forum fir
Kriminalpravention,
Bundesministerium des Innern

12:00 Mittagspause am Panoramafenster
Gesprache mit Mittagsimbiss
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13.30 bis 15.30 Uhr
Workshops | = lll (Teilnahme begrenzt)

WS |: Hausliche Gewalt und schutzbeddrftige
Frauen

Lilliane Helbling, Sozialamt

Iris Enchelmaier, Frauen helfen Frauen e.V.
Daniel Singer, Jugendamt, BZ Sud

WS |I: Hausliche Gewalt und schutzbedirftige
Kinder und Jugendliche in Familien
Dirgis-Beate Wansor, Jugendamt, BZ Wangen
Leyla Sungerli-Uzun, Kinderschutz-Zentrum

WS llI: Hausliche Gewalt — Umgang mit
Tater_innen

Dominique Jend, Sozialberatung Stuttgart e. V.
Clemens Baudisch, Polizeiprasidium Stuttgart
Sebastian GroR3, Jugendamt

13.30 bis 15.30 Uhr
Forumsgesprach
13.30 — 15.30 (Teilnahme unbegrenzt)

Umsetzung der Mindeststandards in den
Unterkiinften — Praxisgespréach

Matthias Kornmann, Stiftung Deutsches Forum fur
Kriminalpravention, Bundesministerium des Innern
Sandra Weber, Caritas Ulm, Koordinatorin fiir die
Umsetzung der Mindeststandards zum Schutz von
Kindern, Jugendlichen und Frauen

15.30 Tausendundeine Frage
Tischgesprache mit Institutionen am
Panoramafenster

16:00 Ende
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Projektskizze:

m% Gewaltprivention

. + Mit Migranten
MiMi far Migranten

MiMi-Gewaltpravention

mit Migranten fiir Migranten

Migranten gesucht!

Schulung zu interkulturellen Mediatoren
fir Gewaltpravention

Gefordert durch:

Die Beautragte der Bundesregierung

® | g Wir sind’st *

Sozialberatung
Stuttgart e.V.

Intervention bei HG fiir gefl. Menschen

Ein Interventionsangebot fiir gewaltausiibende Menschen bei Fallen hauslicher Gewalt
in Fliichtlingsunterkiinften im Rahmen von STOP

s

ma Gewaltprivention

- « Mit Migranten
MiMi Migranten

MiMi-Gewaltpravention
mit Migrantinnen fiir Migrantinnen

A =

Stuttga rt

Informationen zum Projekt

Gefordert durch:

| Do pestotedorBundeopanng
far Migration, Flachtiinge und
Integraton

Wir sind’s! *
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jeden

Dienstag von 18:00 — 20:00 Uhr
Gebriider Schmid ‘ Zentrum
im Ganaatinnnnhans Heslach

Gebrider Schmid Weg 13, 70199 Stuttgart

Wir freuen uns auf alle M@nner die mit uns

Chai trinken und ins Gesprach kommen,
uber Alltagliches oder aber auch spezielle Themen.
Alles, was interessant ist.
Dabei die eigenen Deutschkenntnisse verbessern und neue
Leute kennenlernen.

Riyad Alhajja und Dominique Jend leiten das Angebot
Einfach mal vorbeischauen, wir freuen uns auf Sie

) Mehr
Generationen

Yo — Haus
it Wit ke Zisnf e
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- ca. 100 Tellnehmer*
und
Tellnehmerinnen*

- Ca. 20 Referenten*
und Referentinnen*

- Uber 60
unterschiedliche
Beratungsstellen, -
dienste und
Einrichtungen

- Wenig Vertretung
von Betrieben

- Wenig private
Personen

STUTTGART | %
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Handlungsempfehlungen und
weltere Vorgehenswelisen

Verbesserung und passgenaue Offentlichkeitsarbeit fur
Mannerberatungsangebote und mehr Vernetzung

Manneraffine Ausstattung von Beratungsstellen, Einrichtungen,
Wartezimmern

Einrichtung eines virtuellen Mannerhauses

Wahrnehmung des digitalen Raumes auch als sozialer Raum von
Jungen* und Mannern*

Verbesserung der Kooperation von Beratungsstellen und
Organisationen

Verbesserung der Bekanntmachung von barrierefreien Einrichtungen
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Spezialisierte Beratungsangebote —
barrierefrel und dauerhaft abgesichert

« Spezialisierung und Ausdifferenzierung von Beratungsangeboten
— Armut
— Migration / Gefllchtete
— Alter

— Behinderung, bspw. aufsuchende Beratung im hauslichen
Setting

— Suizidgefahrdung
— Opfer sexueller Gewalt
« Barrierefreie Zugangsmoglichkeiten
« Prasenz von Sozialarbeiter*innen in virtuellen Sozialrdumen
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Qualifizierung und Sensibilisierung

« Mitarbeiter*innen in Beratungsstellen, Wohn-
und Altenheimen, schulischen und
aul3erschulischen Bildungsangeboten

« Fur Belange von Mannern* in besonderen
Lebenslagen

* Implementierung und verbindliche Verankerung
des Themas Vielfalt
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Weitere Handlungsempfehlungen

« Begegnungs- und Bewegungsraume fur altere
Manner* und Manner” mit Behinderungen

 Bewegung im Alter

» Betriebliche Gesundheitsforderung mit
besonderer Ausrichtung fur Manner*

 Erleichterung eines spezifischen
,Manner*alltags”
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Ausblick

« Kurzfristige Handlungsmalfinahmen

» Mittel- und langfristige Maf3nahmen
- Arbeitsschwerpunkt MANNER*
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